
Juhatuse koosoleku 
PROTOKOLL                                                                                             

16.08.2022 Pühajärvel 
Algus 17:30, lõpp 18:59 

Osalesid juhatuse liikmed Silva Anspal, Endla Mitt, Koit Kelder, Valdek Haugas, Rafael Milerman, 
Kristiina Tammets ning tegevjuht Triin Kallas. 
Puudus Tiiu Rüütle. 

Päevakord: 

1. Uudised, hetkeseis, eelmiste otsuste täitmine 

2. ELL töörühmad 

3. Plaanid 

Koosolekut juhatas Rafael Milerman ja protokollis Triin Kallas. 
Kõik juhatuse liikmed olid päevakorra kinnitamise poolt. 

P 1. Uudised, hetkeseis, eelmiste otsuste täitmine.

• Arvamusfestival: 13.08 toimus arukate külade arutelu ja projekti tutvustus 

• Taotletud Horisont ja Erasmus projektide tulemused: Horisondi taotlused (2 tk) ei saanud 
rahastust, Erasmus+ oli edukas ja alustame sügisel koostööprojekti LEADER France ning 
Serbia LEADER võrgustikuga. 

• Maal elamise päev ja eelüritus: 24.09 tuleb MEP ning 21.09 eelkonverents koos 
näidiskülastustega Läänemaal Oru Kultuurisaalis ja Lääne-Nigula piirkonnas. LIikmetele peaks 
saatma täiendava kutse, et olge väljas ja tutvustage oma tegemisi. 

P 2. ELL töörühmad.

Koosseisud on veidi muutunud seoses muudatustega tegevusrühmade kontorites, püüame kaasata 
uusi tööle asujaid. Arutati, kas luua näidis-hankekord tegevusrühmadele. Seni ei ole selge, kas 
hankekord on kõigile kohustuslik ja kuidas see sätestatakse uues määruses. Meil on näidiseid, mida 
protsesside töörühma saaks analüüsida ja ühe mudeli näidiseks koostada. Kristiina saadab 
töörühmale aluseks Tartumaa hankekorra, kui on selle üle vaadanud. 

P 3. Plaanid.
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• Arukate külade jätkuprojekti algatamine: koostame ministeeriumile kirja ettepanekuga kasutada 
tegevusrühmade eelarvetest kinnipeetud summat koostööprojekti jätkamiseks arukate külade 
teemaliste uuringute ja koolitustega. 

• Kõigi liikmete juhatuste külastamine: saadame üleskutse kõigile juhatustele, kutsuda ELL juhatuse 
liikmeid oma kooslekutele, et saada lähemat tagasisidet ootustele uue määruse teemal ning jagada 
infot meie tegevuse kohta. 

• LEADER tegija statuut. Lisaks aasta tegijale peaks olema ka võimalus inimesi tunnustada pikaajalise 
tegevuse eest. Võtame senise statuudi aluseks ja asume seda täiendama, et kehtestada ELL 
tunnustuste kord talvisel üldkoosolekul. 
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